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1. CURSO
FG350. Liderazgo y Desempeitio (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : FG350. Liderazgo y Desempeno
2.2 Semestre : 4% Semestre.

2.3 Créditos 2

2.4 horas : 2 HT;

2.5 Duracién del periodo : 16 semanas

2.6 Condicion : Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : FG203. Oratoria. (3°" Sem)

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO
En la actualidad las diferentes organizaciones en el mundo exigen a sus integrantes el ejercicio de liderazgo, esto significa
asumir los retos asignados con eficacia y afan de servicio, siendo estas exigencias necesarias para la busqueda de una
sociedad mas justa y reconciliada. FEste desafio, pasa por la necesidad de formar a nuestros alumnos con un recto
conocimiento de si mismos, con capacidad de juzgar objetivamente la realidad y de proponer orientaciones que busquen
modificar positivamente el entorno.

5. OBJETIVOS

e Desarrollar conocimientos, criterios, capacidades y actitudes para ejercer liderazgo, con el objeto de lograr la eficacia
y servicio en los retos asignados, contribuyendo asi en la construcciéon de una mejor sociedad.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

3) Comunicarse efectivamente en diversos contextos profesionales. (Usar)

4) Reconocer las responsabilidades profesionales y hacer juicios informados en el campo profesional de computacién con
principios éticos. (Usar)

5) Funcionar efectivamente como miembro o lider de un equipo involucrado en actividades apropiadas a la disciplina del
programa. (Usar)

7) Desarrollar tecnologia computacional buscando el bien comin, aportando con formacién humana, capacidades cienti-
ficas, tecnolégicas y profesionales para solucionar problemas sociales de nuestro entorno. (Usar)

7. TEMAS



Unidad 1: Primera Unidad: Fundamentos del liderazgo (15 horas)
Resultados esperados:
Temas Objetivos de Aprendizaje

e Teorias de Liderazgo: e Analizar y comprender las bases teéricas del ejercicio

de Liderazgo.|[Familiarizarse]
e Definicién de Liderazgo.

e En base a lo comprendido, asumir la actitud correcta

e Fundamentos de Liderazgo. para llevarlo a la practica.[Familiarizarse]

e Visién integral del Ser Humano y Motivos de la ac-

= e Iniciar un proceso de autoconocimiento orien-
ciém.

tado a descubrir rasgos de liderazgo en si
mismo.[Familiarizarse]

La practica de la Virtud en el ejercicio de Liderazgo.

Lecturas : [CG02], [Man09], [Ale09], [D S], [Alf10]

Unidad 2: (15 horas)
Resultados esperados:
Temas Objetivos de Aprendizaje

e Teoria de las Competencias e Conocer y Desarrollar competencias de Liderazgo,
centradas en lograr la eficacia, sin dejar de lado el

° 1mi 1 .. . 1e s
Reconocimiento de Competencias deber de servicio con los demds.[Familiarizarse]

e Plan de Desarrollo e Reconocer las tendencias personales y grupales nece-

o Modelos Mentales sarias para el ejercicio de Liderazgo.[Familiarizarse]

e Necesidades Emocionales
e Perfiles Emocionales

e Vicios Motivacionales

Lecturas : [Wil09], [Lui08], [CG02], [Mar07]

Unidad 3: (18 horas)
Resultados esperados:
Temas Objetivos de Aprendizaje

La relacién personal con el equipo e Desarrollar habilidades para el trabajo en
equipo[Familiarizarse]

Liderazgo integral
e Acompanamiento y discipulado

Fundamentos de unidad

Lecturas : [Gol12], [CP], [HBJ9S8], [Hunl0], [Haw12], [GS10]

8. PLAN DE TRABAJO

8.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

8.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3 Sesiones Practicas
Las sesiones précticas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos préacticos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.
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9. SISTEMA DE EVALUACION
ik EVALUATION MISSING **#sex
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