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1. Informacién general

1.1 Escuela :  Ciencia de la Computacion

1.2 Curso : (CS393. Sistemas de Infomacion

1.3 Semestre : 10™° Semestre.

1.4 Prerrequisitos : (CS292. Ingenierfa de Software II. (6'° Sem)
1.5 Condicién :  Electivo

1.6 Modalidad de aprendizaje . Virtual

1.7 horas : 2 HT; 2 HP; 2 HL;

1.8 Créditos S

2. Profesores

Titular

e Guillermo Enrique Calderén Ruiz <gcalderon@ucsp.edu.pe>
— Doctor en Ciencias de la Ingenieria, Pontificia Universidad Catélica de Chile, Chile, 2011.

— Master en Ingenieria de Sistemas, Universidad Catdélica Santa Maria, Pert, 2009.

3. Fundamentacion del curso

Analizar técnicas para la correcta implementacién de Sistemas de Informacién escalables, robustos, confiables y eficientes
en las organizaciones.

4. Resumen

1. Introduccion 2. Estrategia 3. Implementacién

5. Objetivos Generales

e Implementar de forma correcta (escalables, robustos, confiables y eficientes) Sistemas de Informacién en las
organizaciones.

6. Contribucidn a los resultados (Outcomes)

Esta disciplina contribuye al logro de los siguientes resultados de la carrera:

c) Disenar, implementar y evaluar un sistema, proceso, componente o programa computacional para alcanzar las
necesidades deseadas. (Usar)

i) Utilizar técnicas y herramientas actuales necesarias para la prictica de la computacién. (Usar)

k) Aplicar los principios de desarrollo y diseno en la construccién de sistemas de software de complejidad variable.
(Evaluar)

’ 7. Contenido




UNIDAD 1: Introduccién (15)

Competencias: c,i

Contenido Objetivos Generales

e Introduccién a la gestiéon de la informacion e Aplicar correctamente la tecnologia para la gestién

» ) » de la informacién [Evaluar]
e Software para gestién de informacion.

e Tecnologia para gestién de informacién.

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015), K. C. Laudon and J. P. Laudon (2017)

UNIDAD 2: Estrategia (15)

Competencias: ik

Contenido Objetivos Generales

e Estrategia para gestion de informacién e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de

. . . gestién [Evaluar]
e Estrategia para gestién conocimiento

e Estrategia para sistema de informacién.

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015)

UNIDAD 3: Implementacién (15)

Competencias: c,i,k

Contenido Objetivos Generales

e Gestién de desarrollo de sistemas de informacion. e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de im-

L . plementacién [Evaluar]
o Gestion del cambio

e Arquitectura de Informacién

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015)

8. Metodologia

El profesor del curso presentara clases tedricas de los temas senalados en el programa propiciando la intervencion de
los alumnos.

El profesor del curso presentara demostraciones para fundamentar clases tedricas.
El profesor y los alumnos realizaran précticas

Los alumnos deberdn asistir a clase habiendo leido lo que el profesor va a presentar. De esta manera se facilitard la
comprensién y los estudiantes estardn en mejores condiciones de hacer consultas en clase.

9. Evaluar

Evaluacién Continua 1 : 20 %
Examen parcial : 30 %
Evaluacién Continua 2 : 20 %

Examen final : 30 %
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