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1. CURSO
FG102. Metodologia del Estudio (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : FG102. Metodologia del Estudio
2.2 Semestre : 1°" Semestre.

2.3 Créditos 3

2.4 horas : 2 HT; 2 HP;

2.5 Duraciéon del periodo : 16 semanas

2.6 Condicion :  Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : Ninguno

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO

Los alumnos en formacién profesional necesitan mejorar su actitud frente al trabajo y exigencia académicos. Ademds
conviene que entiendan el proceso mental que se da en el ejercicio del estudio para lograr el aprendizaje; asi sabran dénde
y c¢6mo hacer los ajustes mas convenientes a sus necesidades. Asimismo, requieren dominar variadas formas de estudiar,
para que puedan seleccionar las estrategias mas convenientes a su personal estilo de aprender y a la naturaleza de cada
asignatura. De igual modo conocer y usar maneras de buscar informacién académica y realizar trabajos creativos de tipo
académico formal, asi podran aplicarlos a su trabajo universitario, haciendo exitoso su esfuerzo.

5. OBJETIVOS

e Desarrollar en el estudiante actitudes y habilidades que promuevan la autonomia en el aprendizaje, el buen desempeno
académico y su formacién como persona y profesional.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

1) Analizar un problema computacional complejo y aplicar los principios computacionales y otras disciplinas relevantes
para identificar soluciones. (Familiarity)

2) Disenar, implementar y evaluar una solucién basada en la computacién para satisfacer un conjunto dado de requisitos
de computacién en el contexto de la disciplina del programa. (Familiarity)

3) Comunicarse efectivamente en diversos contextos profesionales. (Usage)

5) Funcionar efectivamente como miembro o lider de un equipo involucrado en actividades apropiadas a la disciplina del
programa. (Usage)

6) Aplicar principios y practicas de seguridad para mantener las operaciones en presencia de riesgos y amenazas. (Usage)

7) Desarrollar principios investigacién en el drea de computacién con niveles de competividad internacional. (Familiarity)

7. TEMAS



Unidad 1: (12 horas)

Resultados esperados:

Temas

Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

El subrayado.

Toma de puntes.

La vocacion, habitos de la vida universitaria.
Interaccién humana.

La voluntad como requisito para el aprendizaje.

La plantificacion y el tiempo

e Analizar la documentacién normativa de la Univer-
sidad valorando su importancia para la convivencia
y desempeno académico. [Usar]

e Comprender y valorar la exigencia de la vida univer-
sitaria como parte de la formacién personal y profe-
sional.[Usar]

e Planificar adecuadamente el tiempo en funcién de
sus metas personales y académicas.[Usar]

e Elaborar un plan de mejora personal a partir del
conocimiento de si mismo.[Usar]

Lecturas : [BibliografAma]

Unidad 2: (12 horas)

Resultados esperados:

Temas

Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

Resumen. Notas al margen. Nemotecnias.

Procesos mentales: Simples, complejos. Fundamen-
tos del aprendizaje significativo.

Los pasos o factores para el aprendizaje. Leyes del
aprendizaje. Cuestionario de estilos de aprendizaje
Identificacién del estilo de aprendizaje personal

La lectura académica. Niveles de analisis de un
texto: idea central, idea principal e ideas secun-
darias. El modelo de Meza de Vernet.

Exdmenes: Preparacion. Pautas y estrategias para
antes, durante y después de un examen. Inteligencia
emocional y examenes.

Las fuentes de informacién. Aparato critico: con-
cepto y finalidad. Normas Vancouver. Referencias y
citas.

e Identificar los procesos mentales relacionandolos con
el aprendizaje [Usar].

e Comprender el proceso del aprendizaje para deter-
minar el estilo propio e incorporarlo en su actividad
académica [Usar].

e Desarrollar estrategias para el andlisis de textos po-
tenciando la comprension lectora [Usar].

e Disenar un programa estratégico para afrontar con
éxito los exdmenes[Usar].

Lecturas : [Rodriguez|, [Perezal, [Quintana]




Unidad 3: (12 horas)
Resultados esperados:
Temas Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

e Los mapas conceptuales. Caracteristicas y elemen- e Aplicar las técnicas de estudio atendiendo a sus par-

tos.

Los derechos de autor y el plagio. Derechos per-
sonales o morales. Derechos patrimoniales. “Copy-
rigth”.

Autoestima, Inteligencia Emocional, Asertividad y
Resiliencia. Conceptos, desarrollo y fortalecimiento.

ticularidades y adecuandolas a las distintas situa-
ciones que demanda el aprendizaje [Usar].

Reconocer la importancia del respeto a la propiedad
Intelectual [Usar].

Reconocer la importancia de la Inteligencia Emo-
cional, la conducta asertiva, la autoestima y la re-
siliencia valorandolas como fortalezas para el desem-

Aparato critico: Normas Vancouver. Aplicacion

- peflo universitario [Usar].
practica.

e Generacion de ideas. Estrategias para organizar las
ideas, redaccién y revision.

Lecturas : [Chaveza], [Flores]

Unidad 4: (12 horas)
Resultados esperados:
Temas Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

e Aplicar las técnicas de estudio atendiendo a sus par-
ticularidades y adecudndolas a las distintas situa-
ciones que demanda el aprendizaje [Usar].

e Cuadro Sindptico. Los mapas mentales. Practicas
con la temética del curso.

e El método personal de estudio.

e Asumir el manejo de conductas y actitudes para
el aprendizaje cooperativo y el desempeno en los
equipos de trabajo [Usar].

e El aprendizaje cooperativo: definicién, los grupos de
estudio, organizacién, roles de los miembros.

e Pautas para conformar grupos eficientes y armoni-
Cos.

e Formular un proyecto de método personal de estu-
dio, de acuerdo a su estilo y necesidades, que incluya

e El método personal de estudio.Reforzamiento de téc- téenicas y estrategias [Usar].

nicas de estudio.

e Presentacién y exposicién de trabajos de producciéon
intelectual.

e El debate y la argumentacion.

Lecturas : [Rodriguez|, [Chaveza]

8. PLAN DE TRABAJO

8.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

8.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3 Sesiones Practicas
Las sesiones practicas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

9. SISTEMA DE EVALUACION
ik EVALUATION MISSING o



10. BIBLIOGRAFIA BASICA
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