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1. CURSO
FG203. Oratoria (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Curso : FG203. Oratoria
2.2 Semestre : 3°" Semestre.
2.3 Créditos 2

2.4 horas : 1 HT; 2 HP;

2.5 Duracién del periodo : 16 semanas

2.6 Condicion :  Obligatorio

2.7 Modalidad de aprendizaje : Presencial

2.8 Prerrequisitos : [FG106. Teatrol (2%° Sem)

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacion con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO

En la sociedad competitiva como la nuestra, se exige que la persona sea un comunicador eficaz y sepa utilizar sus poten-
cialidades a fin de resolver problemas y enfrentar los desafios del mundo moderno dentro de la actividad laboral, intelectual
y social. Tener el conocimiento no basta, lo importante es saber comunicarlo y en la medida que la persona sepa emplear
sus facultades comunicativas, derivara en éxito o fracaso aquello que tenga que realizar en su desenvolvimiento personal
y profesional. Por ello es necesario para lograr un buen decir, recurrir a conocimientos, estrategias y recursos, que debe
tener todo orador, para llegar con claridad, precisiéon y conviccion al interlocutor

5. OBJETIVOS

e Al término del curso, el alumno serd capaz de organizar y asumir la palabra desde la perspectiva del orador, en
cualquier situacién, en forma mas correcta, coherente y adecuada, mediante el uso de conocimientos y habilidades
lingiifsticas, buscando en todo momento su realizacion personal y social a través de su expresion, teniendo como base
la verdad y la preparacion constante.

6. RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

3) Comunicarse efectivamente en diversos contextos profesionales. (Usage)

4) Reconocer las responsabilidades profesionales y tomar decisiones informadas en la practica de la computacién basadas
en principios legales y éticos. (Usage)

7) Desarrollar principios investigacién en el drea de computacién con niveles de competividad internacional. (Usage)

7. TEMAS



Unidad 1: (3 horas)

Resultados esperados:

Temas

Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

La Oratoria

La funcién de la palabra.

El proceso de la comunicacion.
e Bases racionales y emocionales de la oratoria

— La expresion oral en la participacion.

Fuentes de conocimiento para la oratoria: niveles de
cultura general.

e Comprension: interpretar, ejemplificar y generalizar
las bases de la oratoria como fundamento tedrico y
préctico. [Usar].

Lecturas : [Monroe], [Rodriguez]

Unidad 2: (4 horas)

Resultados esperados:

Temas

Objetivos de Aprendizaje (Learning Outcomes)

Cualidades de un buen orador.

e Normas para primeros discursos.

El cuerpo humano como instrumento de comuni-
cacién:

— La expresion corporal en el discurso

— La voz en el discurso.

Oradores con historia y su ejemplo.

e Comprension: Interpretar, ejemplificar y generalizar
conocimientos y habilidades de la comunicacién oral
mediante la experiencia de grandes oradores y la suya
propia. [Usar].

e Aplicacién: Implementar, usar, elegir y desem-
penar los conocimientos adquiridos para expresarse
en publico en forma eficiente, inteligente y agradable.
[Usar].

Lecturas : [Rodriguez]

8. PLAN DE TRABAJO
8.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las

diferentes etapas de la evaluacién del curso.
8.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

8.3 Sesiones Practicas

Las sesiones practicas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

9. SISTEMA DE EVALUACION
ik EVALUATION MISSING ot

10. BIBLIOGRAFIA BASICA
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