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1. Informacién general

1.1 Escuela :  Ciencia de la Computacién

1.2 Curso : (CS393. Sistemas de Infomacién

1.3 Semestre : 10™° Semestre.

1.4 Prerrequisitos : (CS292. Ingenierfa de Software II. (6% Sem)
1.5 Condicién . Electivo

1.6 Modalidad de aprendizaje : Presencial

1.7 horas : 2 HT; 4 HP;

1.8 Créditos 4

1.9 Plan :  Plan Curricular 2016

2. Profesores

3. Fundamentacion del curso

Analizar técnicas para la correcta implementacién de Sistemas de Informacién escalables, robustos, confiables y eficientes
en las organizaciones.

4. Resumen

1. Introduccién 2. Estrategia 3. Implementacién

5. Objetivos Generales

e Implementar de forma correcta (escalables, robustos, confiables y eficientes) Sistemas de Informacién en las
organizaciones.

6. Contribucién a los resultados (Outcomes)

Esta disciplina contribuye al logro de los siguientes resultados de la carrera:

2) S.0. Disefiar, implementar y evaluar una solucién basada en computacién para cumplir con un conjunto determinado
de requisitos computacionales en el contexto de las disciplinas del programa. (Usar)

6) S.O. Aplicar la teorfa de la computacién y los fundamentos del desarrollo de software para producir soluciones
basadas en computacién. . (Evaluar)

’ 7. Contenido

UNIDAD 1: Introduccién (15)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e Introduccion a la gestion de la informacién e Aplicar correctamente la tecnologia para la gestién

» ) » de la informacién [Evaluar]
e Software para gestion de informacion.

e Tecnologia para gestion de informacién.

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015), K. C. Laudon and J. P. Laudon (2017)




UNIDAD 2: Estrategia (15)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e Estrategia para gestién de informacién e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de

. s . gestion [Evaluar]
e Estrategia para gestién conocimiento

e Estrategia para sistema de informacién.

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015)

UNIDAD 3: Implementacién (15)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e Gestidn de desarrollo de sistemas de informacion. e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de im-

- . plementacién [Evaluar]
o Gestion del cambio

e Arquitectura de Informacién

Lecturas: Sommerville (2017), Pressman and Maxim (2015)

8. Metodologia

1. El profesor del curso presentard clases tedricas de los temas sefialados en el programa propiciando la intervencién de
los alumnos.

2. El profesor del curso presentard demostraciones para fundamentar clases tedricas.
3. El profesor y los alumnos realizardn practicas

4. Los alumnos deberan asistir a clase habiendo leido lo que el profesor va a presentar. De esta manera se facilitara la
comprensién y los estudiantes estaran en mejores condiciones de hacer consultas en clase.

9. Evaluar Sesiones Teéricas:
Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dinamicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

Sesiones Practicas:
Las sesiones practicas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos précticos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

Sistema de Evaluacion:
La nota final se obtiene a través de:

EVALUACIONES PERMANENTES EVALUACIONES
Evaluacién Permanente 1 : 30 % Evaluacién Parcial : 20 %
Evaluacién Permanente 2 : 30 % Trabajo Parcial : 50 %

Examen Parcial : 50 %
Evaluacién Final : 20 %

Trabajo Final : 50 %
Examen Final : 50 %

60% 40%

Donde:



Evaluacién Permanente: Comprende trabajos grupales, participacion activa en clase, test de ejercicios.

e Permanente 1 (Semanas 1 - 9)

e Permanente 2 (Semanas 10 - 17)

Para aprobar el curso, el alumno debe obtener 11.5 0 més en la nota final.
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